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PROMINATE

OGNI PAESE HA UN UNICO PARTNER PROMINATE
E THE GOOD IDEA E ORGOGLIOSA DI RAPPRESENTARE L'ITALIA.

950 MEMBRI
&0 UFFICI
20 CENTRI DISTRIBUZIONE

700 MEMEBRI
38 UFFICI
24 CENTRI DISTRIBUZIONE

530 MEMBRI  +
20 UFFICI
8 CENTRI DISTRIBUZIONE

000 b
0o

O ] O
100+ 50+ Centri di Distribuzione 2.100

Uffici nel Mondo

nel mondo con consegne
locali ed internazionali

Specialisti in
Materiali Promozionali
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https://it.wikipedia.org/wiki/Gestione_della_qualit%C3%A0
https://it.wikipedia.org/wiki/Processo_aziendale
https://it.wikipedia.org/wiki/Prodotto_(economia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Servizio
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Sistema_di_gestione_ambientale&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Organizzazione
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THE GOOD IDEA SRL (GROUP) f‘“mi 47
| 2022
Roma - Italia | Pubblicita e ricerche di mercato ecoval _IS 46°
Data di pubblicazione: 29 Mar 2022 \j"“m”""' percentile
Valida fino al: 29 Mar 2023
CERTIFICAZIONI E ADESIONI
o Almeno un sito & certificato ISO 14001
PANORAMICA DELLE PERFORMANCE DI SOSTENIBILITA
Composizione del punteggio THE GOOD IDEA SRL (GROUP) Le performance di sostenibilita di
Moderato

o o (+] -_
PUNTEGGIO COMPLESSIVO AMBIENTE PRATICHE LAVORATIVE E ETICA
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\ \ \
46°
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LIVING WAGE ACCREDITATION

FAIRWAGE

NETWORK

The Fair Wage Network guarantees that the company The Good Idea has
developed for all its employees wage levels required to be qualified as a
‘Living Wage employer’.

Thanks to wages that reach the FWN living wage benchmarks, the company

THE GOOD IDEA

Has obtained the Fair Wage Network
LIVING WAGE ACCREDITATION

For a period of one year, from 20" September 2022 to 20'" September 2023
(certificate No 2022-4)

A new living wage gap analysis and accreditation process will have to be done
after one year.

Done in Geneva, on 20*" September 2022

=

Signature of the Chair
Daniel Vaughan-Whitehead
Fair Wage Network
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https://www.cartapariopportunita.it/wp-content/uploads/2020/07/CartaPariOpportunita%CC%80.pdf
https://www.cartapariopportunita.it/wp-content/uploads/2020/07/CartaPariOpportunita%CC%80.pdf
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Valutazione
di impatto @

Punteggio complessivo: B Impact Score @

The Good Idea Srl
Societa Benefit 86 8

Data di fine dell'anno fiscale
December 31st, 2021

Azienda oEEE—— ———

Punteggio minimo B Corp e s
0 200

DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE

Governance
26/26 16.0
]
Lavoratori DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
49/49 30.2
e
Comunita DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
42/42 19.3
oo
Ambiente DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
82/82 17.6
(—
Clienti DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE

8/8 3.5
————

J 3817(**,2 %&253
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Governance Lavoratori Comunita
DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE DOMAMDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
26/26 16.0 49/49 30.2 42/42 19.3
Azienda e m—"— Azienda e —— Azienda E
Paese emmmn Paese Paese emmm
Settore cmmmm Settore um—— Settore e
Dimensioni Dimensioni Dimensioni T
0 20 0 40 0 40
Ambiente Clienti
DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGIO GENERALE
82/82 17.6 8/8 3.5
Azienda emm Azienda G N
Paese ommm Paese o
Settore o Settore G N
Dimensioni Dimensioni  qummm mm
0 106 0 5

««@ @5s°&N a5V NO0a aa 3a0 5V Ni °-°@@&5°8 ©N(Breed ©°
@ 4 NP@3°UFVEANR &N & A 0P

X7VO@i 8 P@ANVE° V «° Y P @& 58@3°0 @@  *°@KE@WN & 34
.SS.W [o] ..035 o @ OP

AYoJ 3 X°e @5 @4 54 ene Ni5°8% +®°J n°8 e« LB oiil NG & K
nen @N&OF B ¢ YO oiis °NGeed °1eBi O K VAN 03 «® «58 55 N34
5eBNO8@H O - it Fed © O8N~ INS @M Pco! ® NiB°8iP3V-eed © aY°
G‘l_lé dD

nT_«® NEF&e @-Vas d@& L@ 558 K»08 5°8-Vie««a 30-5@ 34
AN @B @iiFed © i@ *Nbe NS N°8D ~*ih 1 ©~ 5° @4 °3°{ @

(o] @ ?

J3817(** 2 %8253




THE GOOD IDER 5(/$=,21(",,03%772 %(1().7

/ D] IRQHFT@P DWED

$BCPO/ FVUBM¥FSIM F IN QFHOP QFSHMBOOJ B WFOJS-

«« @ NNV - 5@ 58 @D 38-0h U 3°(# 8 | NoBANee® 3¢(%K
N8 A+N 3 .NWN«® DIPEK@- 3 &858 O°NBOWS° YVRJI-@8N- i

I 866 &8N =V NNiOs 3 «°5 N O3N 3¢8P ««a KIVA3aC° @ AN & «* @A °
3o(pl Bl enna N di~ih U 5°84DI PEK- (B 5°0 3358 @OVA aiign 8 « -VY°
oQiFie A n° KA - b« Sed 9 @ N "eqNOSP

MCE:F: 115 R ANS ©°© M- 5° @GN @®° Fa@ & & - 5°KD°
53228 N- @°8N °l-ith 0 @@ ° 3 458 C°NN O °808 ° ife » z+ @DKA
X3aKRa® N 3 le& zO°VN»(F5°84aiD BIP

Figure
CO; emissions categorised by scope 1, 2, and 3

Scope 1
2.2%
1t
Scope 2
Figure 26.6%
The largest CO, emission sources 13t
Scope 3
50.9% 71.2%
261t 36t

13.8%
71 o 171.0%
% 5.4% "
- r/
7
Employee Com- Electricity Heat (purchased) Flights Home office Remaining emis-
muting (stationary) sion sources

. Scope 3 . Scope 2
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https://fpm.climatepartner.com/tracking/18811-2212-1001/it?utm_source=%28direct%29&utm_medium=climatepartner.com
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Emission sources tCO, %
Scope 1 114 2.2
Direct emissions from company vehicles 114 22
Vehicle fleet 114 2.2
Scope 2 13.49 26.6
Purchased electricity for own use?® 7.01 13.8
Electricity (stationary) 70 13.8
Electricity (vehicle fleet) 0.00 0.0
Purchased heating, steam, and cooling for own use 648 128
Heat (purchased) 6.19 12.2
Purchased cooling 0.29 0.6
Scope 3 3612 .2
Employee commuting 2858 56.3
Employee Commuting 25.83 50.9
Home office 275 5.4
Business travel 3.98 78
Flights 340 6.7
Rail 0.47 0.9
Hotel nights on 0.2
Fuel- and energy-related activities 356 7.0
Upstream emissions electricity 1.65 33
Upstream emissions heat 1.06 2.1
Upstream emissions cooling 0.85 17
Purchased goods and services 0.00 0.0
External data centre 0.00 0.0
Overall results 50.75 100.0
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L'energia eolica sostituisce parte dell’energia fossile

Le centrali termiche a carbone sono una delle principali fonti di energia dell'India e
una delle principali fonti di emissioni di COz2. Questo progetto per la protezione del
clima nella regione indiana di Nashik, nello stato federato del Maharashtra,
sostituisce parte dell'energia fossile immettendo I'energia eolica rinnovabile nella
rete elettrica regionale NEWNE, che alimenta I'India settentrionale, orientale,
occidentale e nord-orientale. A tale fine sono state installate quattro turbine
edliche con una potenza complessiva di sei megawatt.

1l progetto eclico generera circa 12.530 megawattora di energia elettrica all'anno
e risparmiera circa 11.560 tonnellate di COz. In questo modo - & con la creazione

di posti di lavoro = il progetto contribuisce allo sviluppo sostenibile dell’India.

[ — —

L=

Contributo agli obiettivi di sviluppo
sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite

Energia Pulita e Accessibile
Il progetto eolico genera circa 12.530 megawattora di
elettricita all'anno.

Lavoro Dignitoso e Crescita Economica

Durante l'installazione, I'avwiamento e il funzionamento delle
turbine ecliche sono stati creati posti di lavero per la
popolazione locale.

13 oo

4

Lotta contro il Cambiamento Climatico

Il progetto risparmia egnl anno cltre 11.560 tonnellate di
emissioni di COz.
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Il contributo alla protezione del clima dell’energia eolica

Gli impianti eslici, come dice il nome stesso, sfruttano la forza del vento per
generare energia. Un generatore allinterno delle turbine eoliche trasforma
I'energia cinetica in energla elettrica. Dato che in molte aree del mondo l'energla
& ancora generata principalmente con | combustibili fossili, 'energia eolica pulita
pub permettere di sostituire una parte di questa energia fossile, che produce
grandi emissioni, & contribuire a ridurre in modo dimostrabile le emissioni di COz.

Mella maggior parte dei casi, la corrente generata in modo sosteniblle dal progetti
per I'energia eolica viene immessa In una rete elettrica regionale, diversificanda il
mix energetico & migliorando la sicurezza energetica in regioni che spesso sono
colpite dalla scarsitd di elettricitd e dalla mancanza di corrente. Spesso i progetti
creana diversi posti di lavoro per la popolazione locale, mentre i terreni possono
essere usati per delle altre attivita, come I'agricoltura, I progetti per I'energia
ealica forniscono un contributo importante alla produzione di energia pulita in
tutto il mondo e contribuiscona a une sviluppo sostenibile nel rispetto degli
Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile dell'ONU (SDGs).

MADHYA JHARKHAND® S
iBENGALAL & TRIEY .
OCCIDEMTALE ’

T
_.--Hyderabad

Termini & condizioni d'uso

Ze@@fX32

Standard del progetto
Verified Carbon Standard (VCS)

Tecnologia

Energia eolica

Regione
Mashik, India

Riduzione annuale stimata delle emissioni
11.562 t CO2

Validato da
Bureau Veritas Certification Holding SAS

Verificato da
TOV SUD South Asia Private Limited
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